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Voorwoord

In dit jaarverslag van openbare basisschool De Piramide vindt u de activiteiten van het afgelopen schooljaar, de onderwijskundige ontwikkelingen en de resultaten. Het jaarverslag is een verantwoordingsinstrument naar ouders, bestuur en inspectie. Tevens wordt het jaarverslag op de website geplaatst.


Schoolgegevens

	Naam School: 
Obs De Piramide
	Adres:
Langemeerestraat 14 a
	Plaats
1135 JE Edam
	Brinnummer
09ES



Directie				Lizzy Heistek
Directeur in opleiding			Remco Homan
	
Telefoon				0299-367136
E-mail					directie@piramideedam.nl
Website				www.piramideedam.nl	

Bevoegd gezag			OPSPOOR Openbaar Primair en Speciaal Onderwijs Purmerend
Voorzitter College van Bestuur	Chris van Meurs
Adres bevoegd gezag			Postbus 200, 1440 AE Purmerend
Telefoon				0299-820900
E-mail					c.grol@opspoor.nl
Website 				www.opspoor.nl
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De organisatie


Ons team

Bij ons op school werken:

Directie
Lizzy Heistek						directeur
Remco Homan					directeur in opleiding

Teamleden
Laura van der Pol					leerkracht groep 1 / 2 / 3
Daniëlle van der Velden				leerkracht groep 1 / 2 / 3
Janneke Keeman					leerkracht groep 1 / 2 / 3
Jacoline Beets 					leerkracht groep 4 / 5
Fenna Molenaar					leerkracht groep 6 / 7
Manuela Lezaire					leerkracht groep 8
Remco Homan					leerkracht groep 8

Intern begeleider
Marga Dirksen					tot mei 2020
Tanja Salden						juni 2020

Onderwijsassistenten
Kelvin Kuiper
Sandra Streefkerk

Vakleerkracht bewegingsonderwijs	
Charlie Koper

Administratie 
Cornelly van Beringer

Conciërge
Elbert Bootsman 

Mutaties personeel
Marga Dirksen heeft ervoor gekozen om haar werkzaamheden als intern begeleider tot één school te beperken. Als opvolger van haar is Tanja Salden benoemd.
De Medezeggenschapsraad (MR)
Zoals de wet voorschrijft is aan onze school een medezeggenschapsraad (MR) verbonden. De MR is een inspraakorgaan waarvan de taken zijn vastgelegd in de Wet Medezeggenschap Scholen (WMS). In de MR hebben twee ouders en twee teamleden zitting.
De MR is een inspraakorgaan waarin de vertegenwoordigers van ouders en personeel de constante kwaliteit van het onderwijs op obs De Piramide bewaken. Het is een vorm van samenwerking voor een zo goed mogelijk onderwijs aan onze leerlingen.
De MR vergadert een aantal keren per jaar en in het jaarverslag van de MR wordt u op de hoogte gehouden van alle agendapunten die aan de orde komen.
Uiteraard kunt u komen luisteren of meepraten over de verschillende onderwerpen. Heeft u vragen of opmerkingen, dan kunt u contact opnemen met één van de onderstaande leden.

Samenstelling van de MR
Oudergeleding
Sebastian van der Linden		lid
Wijnanda Hamstra			voorzitter


Personeelsgeleding
Jacoline Beets				lid 
Janneke Keeman 			lid tot maart 2020
Manuela Lezaire			lid vanaf maart 2020





Huisvesting

De bespreking met gemeente Edam – Volendam over de nieuwbouw van onze school heeft een aantal keren plaatsgevonden. We verkeren in de oriënterende fase en rekenen erop dat komend schooljaar concrete plannen vorm krijgen.









Tevredenheidsonderzoek

Wij vinden het belangrijk te weten hoe kinderen, ouders en personeel over onze school denken. 
In 2018 werd op alle scholen van OPSO-Purmerend en SPOOR een tevredenheidsonderzoek afgenomen onder ouders, medewerkers én leerlingen. In dat kader wordt aan alle leerlingen van de groepen 6, 7 en 8 gevraagd om een vragenlijst in te vullen. 

Waar we trots op zijn is het volgende:
· De leerresultaten, we voldoen al meerdere jaren aan de inspectienorm.
· De leerlingen van De Piramide waarderen de school met een 8,4.
· We zijn trots op de diversiteit die bij ons op school te vinden is.
· We zijn een kleine school waar iedereen elkaar kent!
· De gemoedelijke sfeer.


Waar we aan moeten werken:
· Ouders meer betrekken bij het onderwijs; hoe verzorgen wij het onderwijs, op welke manier volgen wij de leerlingen en hoe zetten we stappen in het leerproces?
· De uitstraling van het gebouw en het schoolplein vraagt aandacht.
· Duidelijkheid over de koers van de school; hoe wordt het onderwijs ingericht, wat gaat er met het schoolgebouw gebeuren en waar staat de school over 5 jaar!

Respons

	

	Medewerkers Opspoor 2018 
	Ouders Opspoor 2018 
	Leerlingen Opspoor 2018 

	Respons Rapportage BS de Piramide, Edam 
	8
	34
	61

	Totale populatie 
	11
	70
	77

	Responspercentage 
	73%
	49%
	79%



Acties ten aanzien van de punten waar wij aan moeten werken:
· Ouders betrekken bij het onderwijs
In januari zijn wij gestart met de Plusklas: Na het oudercafé krijgen ouders die zich hiervoor hebben aangemeld onderwijs. De lessen sluiten aan bij de lessen van de kinderen, ouders leren spreken in hele zinnen en krijgen huiswerk mee. Door de Corona maatregelen zijn de lessen in maart gestopt.
· De uitstraling van het gebouw en schoolplein.
       In samenspraak met de gemeente worden nieuwbouwplannen ontwikkeld. 
· Koers van de school.
       Onderwijskundige ontwikkeling op het gebied van gepersonaliseerd leren.


Onderwijskundige ontwikkelingen
Covid 19



[image: ]Het schooljaar 2019 -2020 was een bijzonder schooljaar door het uitbreken van het corona virus en de daar uit voortvloeiende maatregelen. We hebben ouders middels het Ouderportaal geprobeerd zo goed mogelijk op de hoogte te houden van de ontwikkelingen. 
De lessen verliepen digitaal en de kinderen hebben  met devices én op papier het thuiswerk gemaakt. 
Voor ouders en kinderen waarbij het thuiswerken niet mogelijk was, hebben we opvang op school verzorgd. Gemiddeld zo’n 4 kinderen per dag hebben van deze opvang gebruik gemaakt.

Omdat wij willen weten of we de goede dingen gedaan hebben, is een enquête uitgegaan onder de leerlingen en ouders. Op deze en de volgende pagina vindt u hiervan de uitslag. Wij hebben geconcludeerd dat leerlingen en ouders tevreden waren over het thuisonderwijs.

Als team hebben wij het thuisonderwijs geëvalueerd, de bevindingen meegenomen in een plan van aanpak voor mocht het thuisonderwijs weer plaatsvinden. Hieronder vindt u enkele bevindingen uit de evaluatie van het team.

Sterk
Groep 5 t/m 8 ICT vaardig
Instructiefilmpjes zijn geslaagd
Gepersonaliseerd leren heeft bijgedragen dat de leerlingen zelfstandig kunnenwerken, plannen en werktempo hebben
Ruim voldoende resultaten
Fijn, flexibel en betrokken team





Zwak
Gebrek aan sociale contacten met andere kinderen
Onderwijsmateriaal niet altijd thuis aanwezig
Zicht op ontwikkeling van de kinderen bij de leerkrachten
Feedback geven op nagekeken werk
Contact met de hele groep
Informeel contact met het individuele kind				Kansen
								Alle vakken aanbieden
					Ouders scholen in werken met devices
					Tegelijk contact met de hele groep
					Live instructie
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Waar we aandacht aan moeten geven
Ouders hebben niet dezelfde kennis en / of vaardigheden als de leerkracht om hun kind thuis te helpen
De taal kan een belemmering zijn
Geen contact met alle leerlingen
Niet alle leerlingen hebben een dagritme zoals we dat op school hebben





In het schoolplan van 2015 – 2019 heeft onze school de plannen voor een periode van vier jaar in beeld gebracht.

In deel 2 van het schoolplan zijn de verbeterpunten 2019 – 2020 geformuleerd. Hieronder vindt u de verbeterplannen van het afgelopen jaar met het daarbij behaalde resultaat. Daaronder vindt u onze ambities voor het komend schooljaar.
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Onze ambities voor het schooljaar 2019 – 2020
Onderwerp					Gepersonaliseerd leren
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Ambitie		Onderwijs geven waarbij de betrokkenheid
en zelfstandigheid van de leerling de kern is, het leerproces van de leerling staat centraal.
Regie, eigenaarschap, motivatie en betrokkenheid van de leerling zijn de vier kernbegrippen.
Ons uiteindelijk doel is om te komen tot unit onderwijs. (fase 4 : Innovatief)

Checken	We geven traditioneel onderwijs, waarbij vormen van adaptief onderwijs school breed plaats vindt.
	Leerkrachten hebben zich verdiept in het gepersonaliseerd leren, door schoolbezoeken en het lezen van de theorie.
	Eén leerkracht en de directeur hebben de leergang Leidinggeven aan gepersonaliseerd onderwijs gevolgd.
	

Ontwikkelen	Onder professionele begeleiding wordt het team geschoold in het geven van gepersonaliseerd leren. Het ontwikkeltraject zal meerdere jaren in beslag nemen. De praktijk zal het tempo bepalen waarin wij ons ontwikkelen.	

Verantwoorden	Leerkrachten doen verslag tijdens bijeenkomsten over hun ontwikkeling.

	De MR wordt tijdens de MR vergaderingen op de hoogte gehouden.
	
	Ouders nemen we mee door informatie in de Piramide Post (PIPO) en door een ouderbijeenkomst.

Financiën	€ 13.000 vanuit nascholingsbudget en transitiegelden	

Evaluatie					Wij hebben ons laten scholen door Wiebe Broekema. 

Ons uiteindelijk doel is bijgesteld: unit onderwijs met kenmerken uit fase 3 (flexibel) en uitloop naar fase 4. (innovatief).

Kindgesprek op de kernbegrippen is dagelijks onderdeel van ons onderwijs.

De groepen hebben zich ontwikkeld naar units.

Rekenmethode passend gemaakt in ons onderwijs van gepersonaliseerd leren.

Onderwijs is zichtbaar waardoor de leerling bewust is van zijn ontwikkeling en eigenaar is van zijn eigen leerproces.
Covid/thuisonderwijs
Door het gepersonaliseerd leren hebben wij bemerkt dat het eigenaarschap van de leerlingen een positieve invloed gehad op het thuisonderwijs. In de Schoolbrede Cito Analyse is dit gegeven terug te vinden in de positieve leerresultaten.
De ouderbijeenkomst heeft door de Covid maatregelen niet plaatsgevonden.
		
















Onderwerp					De Gezonde School



Ambitie		We willen gezond eten en drinken op school voor iedereen makkelijk maken, om zo bij te dragen aan een goede ontwikkeling van d kinderen. Samen met ouders zorgen we voor gezond eten en drinken tijdens de ochtendpauze en de lunch. Trakteren doen we zo gezond mogelijk. Er is ruimte om individuele afspraken te maken bij een allergie, dieet of een bepaalde (geloof) overtuiging.


Checken		De school heeft het certificaat De Gezonde School.

	Alle kinderen hebben een bidon met het logo van de school gekregen om water uit te drinken.

	Richtlijnen voor gezond trakteren is naar ouders gecommuniceerd.
	
	Afspraken zijn door wisseling van teamleden niet duidelijk.
	
	Subsidie De Gezonde School is aangevraagd.	

Ontwikkelen		We starten dit jaar met een continurooster waarbij duidelijk richtlijnen zijn meegegeven betreffende het eten en drinken.

	We kopen koelkasten om de lunchpakketten van de kinderen koel te bewaren.

		We kopen bidons om nieuwe leerlingen een bidon te kunnen geven.
	
	We geven structureel lessen aan alle groepen vanuit de leergang “Smaaklessen”.

	Eén keer per jaar is er een themaweek met als thema het gezond gedrag.



Financiën		2.000,-


Evaluatie				Alle kinderen hebben een bidon.

Gezond trakteren is onderdeel van de cultuur.

Subsidie is toegekend.

Koelkasten zijn aangeschaft.

Afspraken zijn duidelijk.

Smaaklessen en themaweek zijn door de pandemie
vervallen.

Daarnaast hebben we in het kader van de Gezonde School deelgenomen aan de EU-Schoolfruit – en groenteprogramma 2019 – 2020.  Alle kinderen kregen 20 weken, 3 x per week gratis schoolfruit. 
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Ouders en school

Ambitie	De betrokkenheid van ouders met school te vergroten.


Checken	We hebben een wekelijks informeel bijeenkomst met directie, schoolmaatschappelijk werk en intern begeleider en ouders.
	Middels ouderportaal en de PIPO worden ouders op de hoogte gehouden.
	Er worden informatieavonden gehouden waarbij ouders op de hoogte worden gesteld rondom ontwikkelingen binnen de school.
	Ouders worden middels Kind – ouder- leerkracht gesprekken op de hoogte gehouden over de ontwikkeling van hun kind.
	
	Er is een MR en ouderraad.

Ontwikkelen	Ambassadeurs Piramide : ouders die positief de school naar buiten toe vertegenwoordigen.
	
	Ouders betrekken bij het onderwijsaanbod van LOGO 3000 door deze woorden structureel aan te bieden aan de ouders onder leiding van een professional.

	VVE thuisprogramma realiseren uitgevoerd door KLAARR. Dit programma heeft tot doel de koppeling te versterken tussen school en thuis.

	Inzet van schoolmaatschappelijk werk op een wekelijks informeel moment waarin ouders worden voorgelicht over uiteenlopende maatschappelijke onderwerpen.  Ouders kunnen ook zelf onderwerpen aandragen.

Verantwoorden	We verantwoorden dit beleid aan de gemeente 
Edam – Volendam afdeling Onderwijs.

	Bestuur OPSPOOR.

Financiën	VVE thuisprogramma en inzet schoolmaatschappelijk werk wordt gefinancierd vanuit het achterstandenbeleid gemeente Edam – Volendam.

Evaluatie	Een plan voor Ambassadeurs Piramide ligt klaar. Door de Covid pandemie niet uitgevoerd.
Ouders worden middels Ouderportaal op de hoogte gehouden.
Ouder/ leerkracht gesprekken vinden structureel plaats.
De Plusklas is gestart met ouders, deze is door de Covid pandemie tijdelijk stopgezet.
VVE Thuisprogramma is nog niet helder in kaart gebracht.
Inzet SMW informeel tijdens oudercafé.
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Onze ambities voor het schooljaar 2020 – 2021

Onderwerp 				gepersonaliseerd leren
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Ambitie					Onderwijs geven waarbij de betrokkenheid
en zelfstandigheid van de leerling de kern is, het leerproces van de leerling staat centraal.
Regie, eigenaarschap, motivatie en betrokkenheid van de leerling zijn de vier kernbegrippen.
Ons uiteindelijk doel is om te komen tot het werken in units met kenmerken uit fase 3 (flexibel) en uitloop naar fase 4. (innovatief).

Checken					Wij hebben ons laten scholen door Wiebe Broekema, 						externe partner.
Ons uiteindelijk doel is bijgesteld: unit onderwijs met kenmerken uit fase 3 (flexibel) en uitloop naar fase 4. (innovatief).
Kindgesprek op de kernbegrippen is dagelijks onderdeel van ons onderwijs.
De groepen hebben zich ontwikkeld naar units.
Rekenmethode passend gemaakt in ons onderwijs van gepersonaliseerd leren.
onderwijs is zichtbaar waardoor de leerling bewust is van zijn ontwikkeling en eigenaar is van zijn eigen leerproces.
Covid/thuisonderwijs
Door het gepersonaliseerd leren hebben wij bemerkt dat het eigenaarschap van de leerlingen een positieve invloed gehad op het thuisonderwijs. In de Schoolbrede Cito Analyse is dit gegeven terug te vinden in de positieve leerresultaten.
De ouderbijeenkomst heeft door de Covid maatregelen niet plaatsgevonden.




Ontwikkelen	De vakken begrijpend lezen, technische lezen, woordenschat en wereldoriëntatie worden thematisch aangeboden vanuit de visie van het gepersonaliseerd leren. Leidend hierbij zijn de SLO doelen met Atlantis als leidraad en Blink als bron.

Verantwoorden	Leerkrachten doen verslag tijdens bijeenkomsten over de ontwikkeling. In de Schoolbrede Cito Analyse zullen de resultaten hierin worden afgemeten.
	Resultaten verantwoorden we aan ouders, bestuur en inspectie.
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Onderwerp                                    	Burgerschap

Ambitie	Wij willen een respectvolle oefenplaats zijn waarin de kinderen actief kunnen oefenen aan basiswaarden en burgerschapsvaardigheden.

Checken                                        	Wij werken met het programma van de Vreedzame School waarin kinderen leren omgaan met:
	vrijheid van meningsuiting
	het gelijkheidsbeginsel
verdraagzaamheid
begrip en verantwoordelijkheidsbesef
het afwijzen van onverdraagzaamheid en discriminatie
Wij werken aan het onderwijsconcept gepersonaliseerd leren waarin kinderen werken aan:
de ontwikkeling van de autonomie
begrip en verantwoordelijkheidsbesef
betrokkenheid

Ontwikkelen	Burgerschap in het programma Vreedzame School in de lessen integreren.	
	Oprichten van een leerlingenraad als oefenplaats voor democratie.	

Verantwoorden	leerlingen, leerkrachten, ouders en bestuur

Financiën	500 euro	
 


                               
 




Financiën

In dit schooljaar is in het volgende geïnvesteerd .

· Atlantis : methode technisch en begrijpend lezen
· Ontwikkelingsmateriaal voor kleuters
· Verrijdbare digiborden
· Sta bureaus voor leerkrachten
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Het grootste deel van de kinderen van de school woont in de Singelwijk. Helaas is ook in het schooljaar 2019 – 2020 het aantal leerlingen gedaald. Wij constateren dat meer kinderen dan in het recente verleden worden aangemeld.


Ontwikkelingen leerlingenaantal

		2017-2018		2018-2019		2019-2020
			
		    126			       100		       91
		       	      			     
Groepsverdeling 1 oktober 2019
Groep							`	aantal

1 / 2								22					

3								5								

4								9						

5								7							

6								15								

7								13							

8								20

Instroom – Uitstroom
						
Uitstroom van leerlingen in verband met verhuizing			2			
Uitstroom leerlingen in verband met plaatsing speciaal basisonderwijs	1		
Uitstroom leerlingen in verband met plaatsing speciaal onderwijs		1			
Uitstroom leerlingen vanwege andere redenen				0	
Uitstroom leerlingen groep 8							20							
Leerlingen die doubleren
Kleuterverlenging								0								
Groep 3 t/m 8									1														
Leerlingen die versnellen							1

De resultaten van ons onderwijs

Inspectie

De inspectie heeft op 18 april 2018 een onderzoek uitgevoerd naar de kwaliteit van de vroegschoolse educatie op onze school.
Vroegschoolse educatie wil zeggen dat er extra aandacht is voor leerlingen in groep 1 en 2 die dat nodig hebben, zoals leerlingen met een risico op een (taal)achterstand.
De school is beoordeeld op zes standaarden en is op alle standaarden voldoende beoordeeld.

Wat gaat goed?
Er heerst een prettige sfeer in de klas, de kleuters voelen zich op hun gemak.
Er wordt actief ingezet op het wegwerken van taal – en ontwikkelingsachterstanden bij de kleuters. De leraren kijken naar de ontwikkeling van de kleuters om te zien of ze vooruit gaan. Als er kleuters zijn die onvoldoende leren dan krijgen ze extra hulp om de ontwikkeling verder op weg te helpen.

Wat kan beter?
We kunnen meer uitdaging aanbieden aan kleuters die meer aankunnen. Verder is het belangrijk dat er aan het eind van het schooljaar gekeken wordt of het gelukt is om de achterstanden bij de kleuters weg te werken.
Ouders die moeite hebben met de Nederlandse taal kunnen we meer betrekken bij de ontwikkeling van hun kind.

We hebben het bezoek positief ervaren. Met de gegeven feedback gaan wij de school verder ontwikkelen.
Het Inspectierapport is terug te vinden op onze website.
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De resultaten van ons onderwijs gemeten naar de CITO LOVS normering

	

	

	Begrijpend lezen

		groep
	middentoets
	normering
	eindtoets
	normering

	3
	
	
	127,3
	I

	4
	123,8
	V
	106,3
	V

	5
	138,9
	V
	147,4
	V

	6
	168,7
	IV
	181,0
	II

	7
	179,1
	V
	192,2
	III

	8
	214,8
	II
	
	




	

	Rekenen en Wiskunde

		

		

	






	groep
	middentoets
	normering
	eindtoets
	normering

	3
	128,7
	I
	153
	I

	4
	153,2
	V
	175,7
	IV

	5
	200,1
	III
	202,9
	V

	6
	220,8
	V
	240,8
	III

	7
	236,5
	V
	259,1
	III

	8
	289,1
	I
	
	




	Drie Minuten Toets (DMT)


			groep
	middentoets
	normering
	eindtoets
	normering

	3
	16
	IV
	37,7
	I

	4
	30,6
	V
	34,7
	V

	5
	56,3
	V
	71,1
	I

	6
	83,1
	I
	89,2
	I

	7
	92,9
	I
	99,2
	I

	8
	109,1
	I
	
	




	

	







	

	

	



	Toelichting

De resultaten zijn afgenomen met de landelijk genormeerde Cito toetsen. Deze uitslagen hebben een 5 puntschaal normering. 
Cito normering I 		blauw		goed

Cito normering II		groen		ruim voldoende

Cito normering III		geel		voldoende

Cito normering IV		oranje		zwak

Cito normering V		rood		onvoldoende

Conclusie

De resultaten van het rekenonderwijs vertoont een opgaande lijn. We concluderen dat de nieuwe rekenmethode zijn vruchten begint af te werpen. Wij rekenen erop dat deze opgaande lijn volgend jaar zal voortzetten.

We zijn trots op de behaalde resultaten op de DMT. Dit is voor ons een bevestiging dat het aangeboden onderwijs effectief is. 

De resultaten van het begrijpend lezen vraagt onze aandacht. De behaalde resultaten zijn nog te wisselend. Komend jaar willen we met de inzet van de nieuwe methode Atlantis en het gepersonaliseerd leren de resultaten omhoog brengen.

We analyseren de leerresultaten en passen ons onderwijsaanbod hier op aan.





	Centrale Eindtoets groep 8	
Inspectienorm: 
groep 8 : 

In verband met de maatregelen rondom de Covid-19 is er dit jaar landelijk geen Eindtoets afgenomen. De afgelopen drie jaar heeft De Piramide voldoende behaald op de Eindtoets.





Uitstroom naar het voortgezet onderwijs



	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	VWO
	9
	1
	7

	HAVO/VWO
	4
	3
	1

	HAVO
	0
	1
	1

	VMBO TL / HAVO
	6
	1
	0

	VMBO TL/ MAVO
	3
	6
	2

	VMBO GL /
VMBO TL
met LWOO
	1
	0
	0

	VMBO KL/
VMBO TL
Met LWOO
	2
	1
	0

	VMBO TL
	1
	0
	1

	VMBO BL met
LWOO
	3
	0
	5

	VMBO BL/
VMBO KL
	2
	1
	0

	VMBO BL/
VMBO KL
Met LWOO
	4
	2
	1

	VMBO GL
	0
	1
	0

	VMBO KL
	0
	1
	1

	Praktijkonderwijs
	2
	0
	1




	




Het ziekteverzuim


In het schooljaar 2019 – 2020 is er sprake van een laag ziekteverzuim.
Het beleid op De Piramide is erop gericht om het ziekteverzuim zo laag mogelijk te houden. Manieren waarop daaraan wordt gewerkt zijn onder andere:
· Collega’s die ziek zijn, melden zich bij de directie af. Zij worden in de loop van hun eerste ziektedag teruggebeld om te horen hoe het hen vergaat en om verdere afspraken te maken.
· Collega’s die een week of langer ziek zijn krijgen namens het team een kaartje thuis.
· De directie heeft regelmatig contact met de zieke leerkracht(en).
· De directie blijft op de hoogte van bezoeken aan bedrijfsarts en/ of andere artsen en waar nodig, mogelijk en toegestaan is er sprake van wederzijds informeren. 
· Een goede sfeer op school, met collegiale ondersteuning en goede onderlinge contacten. Er is “oog” voor elkaar!
· De directeur heeft indien nodig, geregeld contact met de bedrijfsarts. 
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